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INTRODUCCION

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, en adelante la
“Entidad”’, pone a disposicién de los interesados la presente invitacién para la seleccion del Contratista
encargado de ejecutar el contrato de prestacion de servicios “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR CONTABLE EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO ASOSUPRO”. en
adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso de Contratacion, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema Electronico
de Contratacion Publica —en adelante SECOP-y en la plataforma de ASOSUPRO.

La seleccién d ontratista se realizara a través del Proceso de Contratacién de Minima Cuantia No.
MC-005-2026.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacion y en la normativa
apllcable
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CAPITULO|
INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial estimado, plazo y ubicacién ejecucion del contrato objeto del Proceso de
Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

Plazo del contrato
(meses)

Lugar(es) de ejecuciodn
del contrato

Objeto del contrato

“PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO

AUXILIAR CONTABLE EN LA MUNICIPIO DE
DIRECCION FINANCIERA DE LA| OCHO (8) MESES Y $ 21.166.662,00 VILLAVICENCIO -
ASOCIACION CATORCE (14) DIAS ‘ o DEPARTAMENTO DEL
SUPRADEPARTAMENTAL DE L META
MUNICIPIOS PARA EL d

PROGRESO ASOSUPRQ" | -

1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO

los seﬁgiadé§ en elégéapiﬁﬁlo IX de esta misma invitacion publi

Los Documentos del Préaéesé»sé
~ 1.3.COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PR

Losinteresados-deben enviar las observaciones al Proceso de-Contratacién- por medio fisico o
electrénico. La correspondencia en fisico o por medios electrénicos tienen Ta-misma validez. La
correspondencia fisica debe entregarse en Carrera 33 # 37-35 Barrio centro en el municipio de
Villavicencio de lunes a viernes entre las 8:00 y las 18:00 horas. La correspondencia electronica debe
enviarse al correo electrénico oficinadecontratacion@asosupro.gov.co y el horario permitido es hasta las
11:59 p.m. del dia establecido en el Cronograma, salvo que éste indique una hora concreta. Dicha
solicitud debe:

A. Contener el nimero del Proceso de Contratacion.
B. Dirigirse a oficina de contratacion de ASOSUPRO.
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de Contratacion.

D. Indicar los datos de contacto del remitente, tales como el correo electrénico, la direccion y
numero telefénico.

La Entidad respondera las solicitudes recibidas antes del cierre del Proceso de Contratacion por medio
de la plataforma de ASOSUPRO. Después del cierre del proceso, las respuestas de la Entidad sobre las
comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante mediante comunicacion dirigida
al correo electrénico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta y ademas se
publicaran en la plataforma de ASOSUPRO para conocimiento publico. Cuando el Proponente registre
el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondré a disposicion el siguiente correo:
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co
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1.4.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal

XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXAKXKXXXXXX

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.5.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido de la invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la determinacién del menor precio en base a las ofertas recibidas, es decir, la
oferta econdémica. La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones
minimas de la invitacién. Si no es asi solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil,
que aclare, expligue o-aporte los documentos-e informagién subsanable; en caso de que la Enfidad.no
fijle un plazo especifico, se entendera que es de-un (1) 1abil. No obstante, los Proponentes no podrén
' odificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo: puede ser objeto de
nes. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones @ documentos requeridos
so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que
rezca ' ique.que cumple los requisites de fa invitacién. Si la segunda propuesta
tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las: ofertas que ofrezcan: el
siguiente-meng o= = = = = = = = =

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso-de evaluacién-la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos relativos a los factores de desempate y, por ende,
no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgéndole al Proponente un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacion
a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacion.
En los procesos adelantados por la plataforma de ASOSUPRO las subsanaciones, explicaciones y
aclaraciones se presentaran por cualquier medio: (i) en fisico, entre las horas de atencion al publico o (ii)
por correo electrénico hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma y/o al correo electrénico
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co en el plazo establecido.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados
por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentary demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.

1.6.CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el Cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada
una de las etapas.
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Publicacion de la invitacion Pagina web de la entidad y| L. 2069 de 2020, art. 30.
publica y Documentos del | 07/04/2026 a las | oficina de contratacion de Dto.1082/2015 — art.

Proceso de Contratacion. 8:00 am ASOSUPRO 2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.
Plazo para recepcién de oficina de contratacion de | L. 2069 de 2020, art. 30 —

observaciones a la invitacién y a
los Documentos del Proceso de
Contratacién

08/04/2026 a las
11:59 pm

ASOSUPRO carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio
y el correo
oficinadecontratacion@as
0SUpro.gov.co

Dto.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Plazo para presentar
manifestaciones de interés de
limitar la convocatoria a Mipyme

08/04/2026 a las
11:59 pm

oficina de contratacion de
ASOSUPRO carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio
y el correo
oficinadecontratacion@as
OSUPIO.gov.co..

L. 2069 de 2020, art. 30 —
Dt0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

09/@4/2026 a Ias

| 22.1.2115.2,, numeral 4.

Plazo maximo para” exped|r
adendas

10/04/2026 a las
8:00 pm

T Paglna web de a"’en’udad

y la oficina de contratacion
de ASOSUPRO, carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio.

“Dt6.1082/2015 — art
2.2.1.2.1.5.2., numeral 4.

Fecha de cierre (fecha limite
para la presentacion de las
ofertas)

13/04/2026 a las
2:00 pm

EN FORMA FISICA en la
Oficina de contratacion de
Asosupro, carrera 33 No
37 -35 Villavicencio

Fecha definida por la
Entidad

Apertura de ofertas

13/04/2026 a las
2:30 pm

EN FORMA FISICA en la
Oficina de contratacion de
Asosupro, carrera 33 No
37 -35 Villavicencio

Fecha definida por la
Entidad

Evaluacién de las ofertas

Desde
14/04/2026

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacion
de ASOSUPRO

Fecha definida por la
Entidad

mfo@asosupro goV.co
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Actividad

Publicacién del informe de
evaluacion
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Fecha

14/04/2026 a las
5:40 pm

Lugar

Pagina web de la entidad
y la oficina de
contratacion de
ASOSUPRO

%j! GOBIERNO DE COLOMBIA

Norma

Dto.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 6

Traslado para observaciones al
informe de evaluacion

16/04/2026 a las

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacion

Dto. 1082/2015 art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 5

11:59 pm de ASOSUPRO
Respuesta a observaciones e oficina de contratacion de Fecha definida por la
informe final de evaluacién (en | 18 de abril de ASOSUPRO 'y correo Entidad
caso de que se presenten) 2026 a las 10:30 | electrénico

am

oficinadecontratacion@as
OSUpro.gov.co

Publicacion de la comunicacion
de aceptacién de la oferta o de
declaraciéon de desierto del

17/04/2026 a las
10:00 am

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacion
de ASOSUPRO

Dto. 1082/2015 art.
221.21.5.2.

procedimiento

! 2 e Crs:s presentara
documento que certlflque la aprobacuon de la prueba por parte del centro umverSItarlo que cuente con la
facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.8.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse
los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963. Los documentos privados emitidos en el extranjero no requieren Apostilla ni legalizacion, salvo los
que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso necesitaran apostille o
legalizacién, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio
de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que
en el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al castellano, las Entidades
podran establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua
original acompafiados de una traducciéon simple al castellano, cuando asi lo consideren conveniente, de
conformidad con el estudio del sector realizado.

5

, PARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
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1.9.GLOSARIO

Para los fines de esta invitacién, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los términos deben
entenderse de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y en el
contexto del presente proceso de seleccidn que se pretende adelantar.

1.10. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informaciéon suministrada por el Proponente y la verificada por la
Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que
el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.11. INFORMACION RESERVADA

S| la. propuesta mcluye mformacnon que, conforme con la ley colomblana tlene caracter de reservada, el
: -G [ i6n: ‘ “Carta

obiligados : maﬂtener ia resewa dela mf@rmacnen que por ehsposiclon Iegal tenga dlcha cahdad y que
hay "sud@ﬂdentlfxaadapor el P?oponente ' .

1.12. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en
cuenta lo siguiente:

I Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos utilizando el valor correspondiente
al promedio de la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del
contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa Representativa del Mercado utilizada
para la conversién de cada contrato en el Formato 3 - Experiencia; la TRM empleada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del mismo. Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

| i 1 | ‘ |
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. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
de la fecha de corte de los Estados Financieros.

Iv. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha
de expedicién de los Estados Financieros. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral Ill.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacién sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior,
o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano, deben pasarse a SMMLV, para lo cual
emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica

__ (http:/www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios) del afio correspondlente a Ia fecha de
_"termmaaen del contrate . =

1 Los vaiores convertldms a SMMLV se: deben ajustar ala unldad mas. promma de Ia Slgulente
- forma: hacia artiba para valores: ayores o iguales a cero: punto GIhCO (0 5)y hacla abajo para
valores menores a cero puntos clrrco (6 5).

Siel Propnnenie aporta certlﬁcamenes en Ias qae ne lndican eI dla sino salamente el mes Y 4 el afio, se
precederaasu . . = . v :

Fecha (mes ano) de suscrlpmon y/o inicio del contrato se tendré en cuenta e] uItlmo d|a del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni ser
adjudicatarios de la invitacién, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo
con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley, en especial las contempladas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) y las disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima
cuantia establecidas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la Subseccion 5 del Decreto
1082 de 2015.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion de los
estudios previos y del sector, ni en la estructuracién, en cualquiera de sus etapas del presente proceso
de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la elaboracion de estos
en los Ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del presente proceso
de contratacién, ya sea en calidad de Funcionarios Publicos o Contratistas.

ifrers 33# 37 5 Barrio centr ) ¥
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1.14. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A.

B.

m

“ F‘resentar la ofetta cen tac

ol especificamo g1
“de Presupuesto Oficial, de acuerdo con’l

40 WO T ozsrxf°

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente
o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, aclaracién o aporte requerido sea
necesario para cumplir con un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6
del Documento Base.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos de la seccién 1.10 de la invitacion.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 de esta invitacion.

Que el objeto del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus
tandose de- Proponentes Plurales no le pefm'taejecutar el ebjeto del centrato

QflClaI estlmadewdel Proce

camble o modlﬁque Ies |tems
cantidades sefialadas en el Fu
o exigido porla Entidad:
Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.
Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos
Presentar la oferta extemporaneamente.
No presentar oferta econémica.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccién 5.1.2.
Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacion.
Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad en la seccién 2.6.
Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la
sociedad y no cuente con la autorizacion suficiente del érgano social.
No tener definida la situacién militar cuando aplique.
Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la
condicion de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el Formato 9 — Acreditacién de Mipyme
y los soportes requeridos en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 0
la norma que lo modifique, complemente o sustituya, y no subsana la entrega de estos
documentos, en los términos del numeral 1.6. En caso de que la acreditacion de Mipyme se
pruebe mediante la presentacion del RUP, procedera el rechazo de la oferta cuando el
Proponente no aporta el RUP vigente y en firme al momento de su presentacion y, ademas, no
subsana su entrega o no allega el Formato 9 — Acreditacién de Mipyme, ni los soportes
requeridos en los términos descritos.
Las demas previstas en la ley.

Glue e} Propol
es, el detalle,blas unidad

la descrlpmon las
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1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacién.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién incluida
en los Documentos del Proceso de Contratacién que lo acompafian y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacién:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitaciéon no deben interpretarse como
un grado de prelacion entre los mismos.
B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacion solo sirven como referencia
_y no afectan la interpretacion de su contenido.

~ C. Las palabras en singular se:entenderén también enplural y wceversa cuand@ loexija el cehtexto

~ ylas pafabras en género femenlrm se entenderan en genero mascuhna y viceversa, cuande eI
ntexto lo requiera.

=D. *Los plazos en dias establemdos en esta va:amén se entlenden come habiles, sal\zza que de

- manera expresa 1a Iey o la Entldad mdlque que se trata de calendarle o de meses Cuam:!o el

imi ) = este se

trasladara al dla habit gutente - =
_E. Las palabras definidas en esta mxﬂtacmrl deben entezrderse en d;cho sentido.
- FlLas referenc;as a nermas }undlcas mctuyen las d|sposmenes que las® m@diﬂquen ad|c10nen
~ “sustituyan o complementen.
G. Esta invitacion se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre
y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fechay hora del
cierre. La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicién de una constancia de recibo
firmada por la misma persona que suscribié la oferta o su apoderado.

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona
ala vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con
lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, ii) personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitanas.
9
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Por tanto, en la plataforma del SECOP | y la de ASOSUPRO NO se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato
5- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

CAPITULOII
ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.1.DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO

El contrato en general corresponde a la prestacion de servicios para apoyar la direccion financiera de la
Asociacion SupradegvartamentajlfdeMuni,}cipjgs.‘pgra el Progreso —Y,{AS_QSU PRO enﬂagtiyidadeg contables

trativa‘%

A. Antecedentes o contexto general

ey

¢ion,
de la

nancieros, co

portunidad y
apoyo ‘admini

~ entidad.

C. Por ello se requiere de personal idoneo que apoye en la organizacién, seguimiento y control de la
informacion para dar cumplimiento a las metas trazadas, con el fin de desarrollar las actividades
propias de la dependencia. Esto se realizara mediante los servicios de apoyo a la gestion en la con
formacion en auxiliar contable se pretende satisfacer mediante la celebracion de la aceptacion de la
oferta, con la finalidad de desarrollar las actividades requeridas en la Direccion Financiera; y de esta
manera garantizar eficiencia, trazabilidad y oportunidad en la gestion institucional.

Lugar de ejecucion: El objeto a desarrollar tendra como lugar principal de ejecucion la carrera 33#37-
35 Barrio Centro en el departamento del Meta, no obstante, de acuerdo a la necesidad se prestara el

servicio en los diferentes municipios de Colombia.

2.2. OBLIGACIONES Y ALCANCE

2.21. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en la invitacion y demas Documentos del proceso, vigente durante la ejecucién del contrato,

el Contratista se obliga a:

CION SUPR A 5 IEPARTA MENTAL DI
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Ejecutar el contrato de acuerdo con lo pactado y realizar las labores en forma independiente,
bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.

El/la contratista no podra, hacer uso, ni difundir, reproducir total o parcialmente, almacenar y
envia por dispositivos electrénicos, comercializar o publicar en paginas o redes sociales, de los
eventos y actividades que son usadas para la socializacion y divulgacion de la oferta institucional,
obligandose a mantener la confidencialidad de estas, la cual dara a conocer periédicamente en
su informe de actividades.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién de la gjecucién del
presente contrato.

Presentar los informes de ejecucién contractual y la correspondiente cuenta de cobro de manera
mensual, conforme al cronograma establecido por la Entidad contratante.

Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pension
y Riesgos Laborales) de acuerdo con el IBC correspondiente.

Suscribir las actas y documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual.

Obrar con transparencia, moralidad, diligencia y buena fe en todas las actuaciones que se
emanen con ocasioén a la actividad contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y demas
autorldades competentes cuando se presenten tales pet|0|ones o amenazas\ .

15.

16.

17.

18.

19.

2.2.2,

. Informar oportunamente aI supervnsor ioda novedad derlvada del contrato
. Dar cumplimiento y participar seguin indicacion del supervisor en la politica mtegrada de gestlon

que involucra (Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad), el contratista debera

= asumir los costos que impliquen las medidas de seguridad y salud en el trabajo..
4. Cumplir con la regulacién especial aplicable para cada documento que se genere, admlnlstre 0

custodie, atendiendo a las politicas de archivistica y de reserva o tratamiento especial de la
informacién cuando ello aplique, teniendo en cuenta a su vez las directrices emitidas por la
Entidad contratante.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion de la entidad, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucién del contrato.

Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocadas para la ejecucion
del contrato.

Abstenerse de emplear un lenguaje discriminatorio por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica, debiendo mantener una comunicacion
respetuosa con toda la comunidad, con ocasion a la ejecucion del contrato.

Contar con todos los equipos y herramientas necesarios para la correcta ejecucion del contrato
celebrado.

Participar en las capacitaciones y/o cursos dictados por la funcién publica u 6rgano de caracter
publico o privado segun requerimiento realizado por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar a la Direccién Financiera en la recepcion, revisién, organizacion y archivo de los
documentos contables y financieros de la entidad.

11
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2. Apoyar la verificacion de los soportes documentales requeridos para los diferentes tramites
financieros y contables.

3. Apoyar la elaboracion, actualizacion y manejo de bases de datos, cuadros de control y reportes que
requiera la Direccién Financiera.

4.  Apoyar el seguimiento al tramite de cuentas, pagos, comprobantes, registros y demas documentos
relacionados con la gestién financiera.

5.  Apoyar la revision y control documental de la informacién contable y administrativa que le sea
asignada.

6. Mantener actualizados y organizados los archivos fisicos y digitales que se generen en desarrollo
de las actividades del area.

7.  Apoyar las actividades administrativas y operativas necesarias para el adecuado funcionamiento
de la Direccién Financiera.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con la
naturaleza del objeto contractual.

2.3. ACREDITI'\CIC')N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, aS| como Ios prop|os
deiﬁfSENA ICBE" y‘cajas de c;ampensamoﬁ‘ amiliar, cuand@ corresnda ,

2. 4 PLAZO PARA EJECUTAR ELCONTRATE

Elgplaz ":"prevrsto para ejecutar las: actmdades -que se derlven del proceso e: el establemda en {a se cno
e laiinvitacion pubﬁca eI» Hal se contar’ enla f@tma preVISta en la omumcamon ée Aceptamon
de la Oferta. . = = = ‘

2. 5: FORMA»BE PAGO

Cumphdos los requusrtos de F’erfeccuenamlento y Ejecuuon la Enhdad contratante pagara eI centrato ‘en
honorarios mensuales por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE.
Dichos valores mensuales se pagaran asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el
ultimo dia del mes, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un Gltimo pago proporcional al valor de
los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucion.
PARAGRAFO N° 1: Para proceder con cada uno de los pagos planteados, se deberan presentar en
debida forma conforme al procedimiento establecido por la entidad contratante.

PARAGRAFO N°2: El supervisor verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula
para autorizar el pago derivado del Contrato, y dara cumplimiento a la ley de conservacion de archivo
acorde para la radicacion de los expedientes.

PARAGRAFO N° 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, articulo 32
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera
objeto de liquidacién en caso de no presentarse saldos pendientes por ejecutar al momento de su
terminacion.

PARAGRAFO N° 4: La Entidad podra de manera bilateral o unilateral, realizar el acto de terminacion
anticipada de los contratos junto a su correspondiente liquidacion, ante la ocurrencia de los eventos
relacionados en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, entre otros que lo ameriten.
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2.6. INFORMACION SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL

Para efectos del analisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. La hoja de vida y soportes del personal ofrecido seran verificadas durante el proceso de
seleccion.

b. El Contratista debe informar la fecha a partir de la cual el profesional ofrecido ejerce legaimente
la profesién, y en los casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta
profesional, se hara segun las disposiciones aplicables.

c. Las certificaciones de experiencia del profesional deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido previamente la relacién laboral o de prestacion de

servicios.

d. En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Requisitos de Experiencia
Especifica
| Doce (12) meses

Posgrado con Requisitos de Experiencia
titulo General
iali | Veinticuatro (24) meses _

y;{f;};/icev;érsa.
e$peciff<;5§ o

& No se puede aplicar
* viceversa.

o éaso, es?piSéi'lsle a;fl’fi:ar las éduii“rélencias*"anif”'eriores frente a varios titulos ;dé"bosgra%"o.
CAPITULO Ill ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacién debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no
sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

3.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la aceptacion de la oferta.
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No obstante, la simple entrega fisica o radicacién de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion de que trata esta invitacién; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la
Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion,
si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o Apostilla
y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de Colombia,
incluyendo los sefalados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

3.3.ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

pefjuicio-de la causal de rechazo

E?I':"Esobre debe contene

| 4Ia‘v»¢fsiguie'r,;1"t§ informacién y, para st erit;;ega, se deben teneyrf:fengséuenté_j,gias
siguientes indicaciones: = = =~ = = = =

Indicar: (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccion de radicacién; (iii) el objeto; (iv) el numero del
Proceso de Contratacién; (v) el nombre y direcciéon comercial del Proponente y (vi) el nombre del
representante legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el sobre deben presentarse legajados, foliados, escritos en
idioma castellano y en medio mecénico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la oferta.
La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la documentacioén
de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. ElProponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente podra
adicionalmente allegar el contenido del sobre en medio magnético u dptico.

D. Sin perjuicio de la oportunidad para subsanar o aclarar la oferta, la falta de presentacion fisica
de los documentos necesarios para comparar las propuestas, incluyendo los criterios de
desempate, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicacion.

E. La informacién en fisico y en medio magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en medio fisico y la informacién incluida en el
medio magnético, prevalecera la primera.

F. Debe incluir la propuesta econémica diligenciada, de conformidad con todos los items exigidos
y relacionados en la invitacién publica.

G. La propuesta econdémica debe presentarse firmada.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacidn con la Entidad, el Proponente debera indicar expresamente para cual proceso allega su
ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
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colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas
en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacién de su oferta
y en ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste
clara y expresamente la correccién realizada.

Los Proponentes adjuntaran el formulario de la propuesta econémica con el valor mensual discriminado
y el total, teniendo en cuenta el formulario de propuesta econémica publicado por la Entidad.

3.4.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el Cronograma del
Proceso de Contratacién se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad.

ha sefialada,
es que deseen &

presencia de:los Propé@eniés o veedor

ceéste‘:? -
' J_;a fechay horeii’ftide;
sus representante
de a

onforme 1o dispu

. La hora de referencia seré la hora legal colo

; nt ue incluida y estafirmada;
El valor de fa propuesta econdmica R LR

- El numero de folios, si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;
- Las observaciones correspondientes;

- Los demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

El acta solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la diligencia
de cierre.

Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas en el
sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la reserva de
que gocen legalmente las patentes, procedimientos, privilegios y, en general, la informacion sometida a
reserva legal o constitucional.

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar fotos
a las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente

3.5.INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la
invitacion. Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la
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cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la
propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos
de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior,
continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira
al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que
advirtio su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se
entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la
Entidad publicara el informe de evaluacién en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara,
entre otros aspectos, cual oferente ofreci6 el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluaciéon permanecera publicado en la plataforma de ASOSUPRO y SECOP y a
disposicién de los interesados por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de
traslade, la Entidad-contestaré-las observaci

evaluacion y publicara un informe de.e

E;n virtudf%fde|

_ 3.4 ACEPTACION DE LA OFERTA

, t;idaef ac

3 Ent eptara ullz)ahvofert_a;de menor precio, siempfe que cumpla con las condjcivone"svestablecidas‘ en
la invitacion. = = = = = === == = =

La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.5 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS
No se admitira las propuestas parciales y alternativas.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la
invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que acompaian la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto,
si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara
como “no cumple”.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos
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4.1.GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segln lo sefialado en la invitacién.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno

de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

4.2.CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Tene éapacidgﬁjuéidica pa}’cé la%p{fresentétéién de Ie@;@pferta;;-

‘ener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias
' para contratar previstas en la Constitucio

prohibicié

No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por 1a
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 —
REDAM

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de
la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen.

4.3.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

IIDRAD A
L1 5 AL K AAT
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4.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Céamara de Comercio o la
autoridad competente, en el que se verificaréa:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
la fecha de cierre del caso de medif

fio méas. Para efectos de
' el cierre del Proceso di

re del proceso, se tendra como
referencia para establecer esta duracién la originalmente contenida en la invitacién.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de
Comercio.

. Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

II. Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

18
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendréd en cuenta la fecha de
constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente
contenida en la invitacién. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera adjuntar autorizacion suficiente del ¢érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la invitacidn, en los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

Il N(ff;:’é;brétdel repié;éseﬁtante Ie;gfal o
1 persona juridica. =

~ persona juridica, « e ores repres ite no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer esta duracién la originalmente contenida
en la invitacion.

VIIL. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacién legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y
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representar a la sociedad de la persona que efectuia la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacién de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del acto de creacion la originalmente contenida en la invitacion

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

- Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
,Contratam@n. En caso.de. modlflcar ela fecha de cierre del ceso, se tendra como. referenma

bjeto mclu [ —
a duracion de&era er por I@; menos |gu al pla»;o estlmado del Cer}trato y un (1 afomas. Para
. de CIerre zdel P

i el reptzasentante iegal tle] : res! ; ‘

e debera acreditar autorizacion suficiente de érgano social ‘para contraer ob gamones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

- La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por
tanto, su rechazo.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

4.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara la
aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato
2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este Ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya intervencion deberd quedar definida en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
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Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacién y la liquidacién o cualquier otra acta
o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
(100%).

E. En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento.debe estar firmado por.todos los integrantes del Proponente Pluraly en el caso.de que
| el representan L ' erado de cualquiera d

TIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ERSONAS JURIDI

: T | ‘ agos de seguridad secial 'y aportes
legales suscrite. por visor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley-o por el representante
legal,-bajo la gra V 0. cuando no se-requiera revisor-fiscal, en el gueconste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion,

cuando a ello haya lugar.

Ei;%;Propoéént’fe%personé juridica debe presentar el Formato 6 - P

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
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de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracién de la
que tratan los numerales anteriores.

4.44. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la.fecha de aceptacion de la-oferta p Fsonal a cargoe,.y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y de seguridad. b ‘
mencionada certificacién, bajo la gravedad del juramento.

45.EXPERIENCIA
4.54. CARACTERISTICAS D
EXPERIENCIA EXIG

LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDIT

~ A. Que hayan contenido la ejecucion de: —

ENCIA GENERAL: CONTRATOS QUE CORF
TRATIVAS Y/O CONTABLES DURANTE

B. Estar relacionados en el Formato 3- Experiencia de ASOSUPRO.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los
términos del numeral 1.6. de la invitacién. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor plazo aportados.

C. Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, se tendran en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor plazo.

D. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5)
contratos
Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2211152. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendré en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de

constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.
22
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera tal que el Proponente Plural solo podré avalarsele una misma experiencia una sola vez.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia
para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta cémo méximo los cinco (5) contratos
aportados de mayor plazo Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor plazo.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, eI porcentaje de part|C|paC|on del integrante sera el registrado
cti

la aplicacion de_ sta regIa se entlende p |

o por el mismo Propohente sus representantes olos mtegrantes del Proponente Plural o del mismo

4.5.3.

grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informaciéon mediante
alguno o algunos de los documentos sefialados en la seccién 4.5.4 de la invitacion:

cowy

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 4.5.4 de la invitacion de forma expresa
asi se determine.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el tltimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
4.5.4 de la invitacion de forma expresa asi se determine.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

4.54. DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el
fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante o su jefe directo o quien corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
o mas documentos aportados por el Proponente para probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia indicado a continuacién:

Acta de liquidacién. que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacién contractual.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato

de prestacion de servicios profesionales.

Acta de posesion o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de i inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, se debe aportar alguno de los documentos

considerados como validos para_ Ia acredltamon de Ia experlenCIa de la empresa cesionaria,

~segun aplique: La experrencxa se admitir: ﬁperlencia«alguna
atcedente . =

mo ow»

4£ PERSONAL MINIM@ REQUER!DO

‘e‘ntlnuacte; se evaluara durante el proceso de selec _'én —

Experlencla Documentosa
Perfil | Cantidad de Giito Titulo Titulo de Especifica allegar
No. | Profesionales g Profesional | Postgrado (Afos
minimos)
| 1.Copia de la
Cedula de
ciudadania
Minimo seis | 2.Certificaciones
(06) meses | laborales.
certificados | 3.Formacion
Técnico  y/o como académica
profesional en administrativo | 4.Libreta militar
areas y y/o contable | (hombres)
administrativa WG epliza 5.Tarjeta
1 1 Auxiliar | y/o contables profesional.
6.Certificado de
vigencia de la
matricula
profesional
cuando aplique

Nota 1: Si el técnico y/o profesional no cumple
con la experiencia general NO sera admitido
para participar en la ejecucion del contrato.
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CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

La Entidad revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacidn. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en
el documento de aceptacion de la oferta.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion, la
Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.6 de la invitacion.

En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados en la plataforma de ASOSUPRO y SECOP en la fecha establecida en el Cronograma.

51.OFERTA ECONOMICA

este factor se tendra en cuenta el valortotal indice la propuesta econémica o el
-correccién aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor tetal, incluyendo

s impuestos, tasas ontribuciones. La-propuesta econémica debe aportarse firmada.

El valor de la propuesta economica debe presentarse esos Colombianos y contemplar todos. los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la prestacién de serv
profesionales del presente proceso, asi como los riesgos y la administracién de estos. -~

formular la oferta, el Proponente acepta que -estan a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las
distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucién del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que
en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

51.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, en caso de que exista
un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y
cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
nlmero entero.
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La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio
ofertado.

5.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodolégico.

5.1.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
yda:cesacion de et

»-se otorgard-desde ekmomento en que ocurra:ekrespectivo evento.y se declare-:ante
u tario. Estac cacion debe tener unafecha.de expedicion nomayora trein -(30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cietre del Proceso de Contratacién y en esta debera s.que dé cuenta
del cumplimiento de los reguisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
madificarse cha de cierre del procesa, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia

la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Iguaimenite, se preferir4 la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditarg esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo moedifique, aclare,
dici - SUS esto es, cuando se profiera-una medid otecgidn expedida por la: autoridad
ompeten del articulo 16.de la Ley 1257 de 2008 o rque lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
7 C —Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 B —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se deberé allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el Formato

4, Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

En caépi:\ de modificarse fa fecha
lazo de vigencia del certificado

sustituya o complemente.
; stablecer el

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 5- Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «<Formato 7 F- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
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esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta4 obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 7 H - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién
(personas juridica integrante del proponente plural)», y aportara los documentos de identificacién de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 5- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento

pyme, lo cual se verificara dicha condicién con el
srmat Acred ipyme» y entregaréa los documentos Fe dos e
2.4 delDecreto 1082 de 2015, enconcordancia con el paragrafo del articu
modifique, complemente o sustituya. En caso de que !

6n delRUP, en los términas contemplados en-elartic

, entada por una cooperativa o2
aportara el certificado de existencia y representacién legal exped
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se pr
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Asimismo, se preferira la oferta pres

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

7. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del
«Formato 7 J — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1 .13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme
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se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato
7:1 - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el: conste gue por lo
menos el veintici ento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipym - cooperativas: o

tisinco por ciento (2;
asociacicnes mutualesy:

Igualmente, cuando la oferta-es presentada por un Proponente Plural se prefefira a este siempre que:
a) esté ﬁeorfféf)rmado por

( al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociaeion mutual gue tenga una

participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, p ralo cual se

conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integk ante acredite. la
‘cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8; - : =

By ta Wbyme, c;aéfativaf,i'o asociééloﬁ;smutualéé”peﬁe minimo el veinticinco bef'_{ﬁiéhto (25 %) de‘la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 7 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad
competente.

1. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

coma decimal):de

eleccion final.

en armonia con los Acuerdes Comerciales
: > el empate se presente entre

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP y la plataforma de ASOSUPRO no se publicara
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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CAPITULO VI
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1.ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 1 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte
de la invitacién y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, impuestos, tasas
y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del contrato,
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecuciéon completa de la consultoria.
CAPITULO VII
GARANTIA

ARANTIA.DE SERIEDAD DE LA OFERTA

02.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por-el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
leccion:de minima cuantiay en la adquisicion de "gréﬁde%almééenes". = = - =

irtud de lo dispueste en el articulo 2

.y en concordancia con los principios que rigen la

En desarollo de dicha habiltacion nor
C ‘ ' d y planeacion consagrados en el

contratacién estatal, en especial los d
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la Ley 8C 3, lak , 3 ¢ ol

el objeto contractual, determinando que el contrato - tacion de servicios a celebrar presenta un
osicion al riesgo, en razén a su natur: caracteristicas de ejecucion.

En efecto, se trata de un contrato de prestacién de servicios, cuya ejecucion no implica la administracion
de recursos significativos, ni la entrega de anticipos, ni la generacion de obligaciones complejas o de
resultado que comprometan de manera relevante el patrimonio publico. Asimismo, el valor del contrato
corresponde a una minima cuantia, lo que reduce proporcionalmente el impacto de un eventual
incumplimiento.

Bajo este contexto, la exigencia de garantias resultaria desproporcionada frente al nivel de riesgo
identificado, pudiendo incluso generar barreras innecesarias a la participacion y afectar el principio de
economia, al incrementar los costos del proceso contractual sin un beneficio real en términos de
mitigacién del riesgo.

En consecuencia, la Entidad, en ejercicio de la facultad conferida por la normativa citada, determina que
no es necesario exigir garantias en el presente proceso, sin perjuicio de que el contratista se encuentre
sujeto al régimen de responsabilidad contractual, civil, fiscal y disciplinaria aplicable, asi como a las
clausulas de cumplimiento y a las medidas de control y supervisién que ejercera la Entidad durante la
ejecucion del contrato.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades contractuales, civiles y disciplinarias a que haya lugar
en caso de incumplimiento.
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7.2.GARANTIAS DEL CONTRATO
7.21. GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021, la Entidad cuenta con la facultad de exigir o no garantias en los procesos de minima cuantia.
En aplicacion de dicha disposicion, y previo anélisis de riesgos, se determiné que no es necesario exigir
garantia de cumplimiento, toda vez que el contrato corresponde a una prestacién de servicios de baja
complejidad, sin anticipo, con obligaciones de medio y supervision directa, y con una cuantia que limita
el impacto de un eventual incumplimiento. En consecuencia, la exigencia de garantia resultaria
desproporcionada frente al riesgo identificado, en aplicacion del principio de economia, sin perjuicio de
las responsabilidades legales a que haya lugar.

) _CAPITULO VIII ]
COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES

Las condiciones de ejecucién estén previstas en la Comunicacion de aceptacién de la oferta y en esta
invitacién. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos
generales del Contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas, clausula penal y otras
estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Pro

det contfé@o:

Juien se acepte la oferta debe presentar los siguientes docu mentos para la celebracisn

- Registro Unico: ributario — RUT@on impﬁgsién no mayor a 30 dias = = =
__-_.Formato Unico de hoja d vida: Los ofefe ntes, personas -naturales o representantes legales en

el caso de las personas juri
ificacion de la Entidad. -

ado mééiéo de ingreso Iejgjble dél;pergaﬁé'sr 'mé‘,&élegible ;(?géuya?vigenciagméicfma esiﬁpor
fios, de acuerdo con lo contemplado en el at culo 18 del Decreto 723 de 2013).

on.bancaria (Expedicién nom 30 dia

eggxgl;garame"{fiada de éién pﬂbfi.éa anembre de ASSUP RO

beran aportar el formato {nico de hoja.

a para

Peclara

7.1.MULTAS

Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las
siguientes multas:

- Incumplir la obligacién de cumplimiento de las obligaciones generales y especificas descritas:
Causales:

1. Por atraso o incumplimiento de las obligaciones dadas por la oficina de contratacién, se causara una
multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

2 Siel Contratista no entrega la informacion completa que le solicite la oficina de contratacién, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se
causara una multa equivalente al 0.5% del valor del contrato. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el contratista demuestre que corrigid el
incumplimiento respectivo a satisfaccion ASOSUPRO.

3. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucion en la fecha
pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso. Igual sancién se aplicaré en caso de que el contratista no inicie efectivamente
con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.
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Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.
Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato.

7.2.CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al contratista la indemnizacion de perjuicios.

En caso de incumplimiento total o parcial del contrato, el Contratista pagara a la Entidad a titulo de
estimacién anticipada de perjuicios una suma equivalente al 0.5% del valor total del contrato. No
obstante, la Entidad podra acudir al juez competente para solicitar la indemnizacion integral de perjuicios
causados si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de la pena impuesta se descontara de
los pagos pendientes a favor del contratista o, en su defecto, se hara efectivo el amparo de cumplimiento

: 2 del cumplimiento desus obligaciones
ondelgpena. . - .

7.4.INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

Ef Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el‘Contratista noes su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

7.5.INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante su ejecucion sera de su libre escogencia, debiendo
cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacién. Entre el
Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En
consecuencia, el Contratista responder4 de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el
Contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de
tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la
construccién y por las demas obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirira relacion
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo
del contratista. La Entidad podréa exigir al Contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo
y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a
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su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

7.6.CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento
previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La
cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

7.7.LIQUIDACION

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuyo
cumplimiento o ejecucion se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran “seran objeto de
liquidacién”. El mismo articulo prescribe que no sera obligatoria la liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Asi las cosas, para el presente proceso, si
llegaran a existir saldos y/o transacciones se debera llevar a cabo la liquidacion del contrato resultado
del proceso.

7.8.SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad derivadas de la actividad
contractual se solucionaran.-mediante la.conciliacion, transaccion..o.los mecanismos que.las-partes
a e, segun los procedimientos establecidos: [ — = ——

g £ = o
LISTA DE ANEXOS, FORMATO

Pacto de transparencia

‘Comunicacion de-Aceptacion delaofeta =

9.2. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2- Conformacion del oferente plural

Formato 3- Experiencia

Formato 4- Acreditacion Mipyme

Formato 5- Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Formato 6- Pagos al sistema de seguridad social y aportes legales
Formato 7- Criterios de puntaje

9.3. MATRICES

1. Matriz 1 — Riesgos

9.4.FORMULARIOS

1. Formulario 1— Formulario de Presupuesto Oficial ASOSUPRO.
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INTRODUCCION

La Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, en adelante la
“Entidad”, pone a disposicién de los interesados la presente invitacién para la seleccion del Contratista
encargado de ejecutar el contrato de prestacion de servicios “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR CONTABLE EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA
ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO ASOSUPRO”. en
adelante el “contrato”.

Los Documentos del Proceso de Contratacion, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio
de sector, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicién del publico en el Sistema Electronico
de Contratacién Publica —en adelante SECOP-y en la plataforma de ASOSUPRO.

La seleccidn del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacién de Minima Cuantia No.
MC-005-2026.

La Entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en la invitacién y en la normativa
aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de Contratacién, en
cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones que consideren convenientes,
intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso
3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
la modifique, sustituya o complemente.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial estimado, plazo y ubicacién ejecucion del contrato objeto del Proceso de
Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor Presupuesto
Oficial (pesos
incluido IVA)

Plazo del contrato
(meses)

Lugar(es) de ejecucion
del contrato

Objeto del contrato

“PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO A LA GESTION COMO

AUXILIAR CONTABLE EN LA MUNICIPIO DE
DIRECCION FINANCIERA DE LA| OCHO (8) MESES Y $ 21.166.662,00 VILLAVICENCIO —
ASOCIACION CATORCE (14) DIAS T DEPARTAMENTO DEL
SUPRADEPARTAMENTAL DE META
MUNICIPIOS PARA EL

PROGRESO ASOSUPRO”

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo IX de esta misma invitacion publica.

1.3.COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contrataciéon por medio fisico o
electrénico. La correspondencia en fisico o por medios electrénicos tienen la misma validez. La
correspondencia fisica debe entregarse en Carrera 33 # 37-35 Barrio centro en el municipio de
Villavicencio de lunes a viernes entre las 8:00 y las 18:00 horas. La correspondencia electronica debe
enviarse al correo electrénico oficinadecontratacion@asosupro.gov.co y el horario permitido es hasta las
11:59 p.m. del dia establecido en el Cronograma, salvo que éste indique una hora concreta. Dicha
solicitud debe:

A. Contener el numero del Proceso de Contratacion.
B. Dirigirse a oficina de contratacién de ASOSUPRO.
C. Enviarse dentro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de Contratacion.

D. Indicar los datos de contacto del remitente, tales como el correo electrénico, la direccion y
numero telefénico.

La Entidad respondera las solicitudes recibidas antes del cierre del Proceso de Contratacién por medio
de la plataforma de ASOSUPRO. Después del cierre del proceso, las respuestas de la Entidad sobre las
comunicaciones recibidas seran puestas en conocimiento del solicitante mediante comunicacion dirigida
al correo electronico indicado en el Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta y ademas se
publicaran en la plataforma de ASOSUPRO para conocimiento publico. Cuando el Proponente registre
el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la Entidad pondra a disposicion el siguiente correo:

oficinadecontratacion@asosupro.gov.co

Wit
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1.4.RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacién, cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Fecha Certificado
Disponibilidad Presupt

10/04/2026

Numero Certificado
Disponibilidad Presupuestal

Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal

$ 21.166.662,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1.5.REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido de la invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la determinacion del menor precio en base a las ofertas recibidas, es decir, Ia
oferta econémica. La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones
minimas de la invitacién. Si no es asi solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil,
que aclare, explique o aporte los documentos e informacién subsanable: en caso de que la Entidad no
fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los Proponentes no podran
completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos
hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que
ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta
tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el
siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos relativos a los factores de desempate y, por ende,
no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, otorgandole al Proponente un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea
necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara cuando la observacién
a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacién.
En los procesos adelantados por la plataforma de ASOSUPRO las subsanaciones, explicaciones y
aclaraciones se presentaran por cualquier medio: (i) en fisico, entre las horas de atencién al publico o (ii)
por correo electrénico hasta las 11:59 p. m. del dia establecido en el Cronograma y/o al correo electrénico
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co en el plazo establecido.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados
por los Proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demés oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.

1.6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el Cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada
una de las etapas.
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Actividad

Pulicacién de la invitacion
publica y Documentos del
Proceso de Contratacion.

_INVITACION
MINIMA CUANTIA

07/04/2026 a las
8:00 am

oficina de contratacion de
ASOSUPRO

Pagina web de la entidad y

GOBIERNO DE COLOMBIA

Lo

L. 2069 de 2020, art. 30.
Dto.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Plazo para recepcion de
observaciones a la invitacién y a
los Documentos del Proceso de
Contratacion

08/04/2026 a las
11:59 pm

oficina de contratacion de
ASOSUPRO carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio
y el correo
oficinadecontratacion@as
0OSUpro.gov.co

L. 2069 de 2020, art. 30 —
Dto.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Plazo para presentar
manifestaciones de interés de
limitar la convocatoria a Mipyme

08/04/2026 a las
11:59 pm

oficina de contratacién de
ASOSUPRO carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio
y el correo
oficinadecontratacion@as
0SUpro.gov.co

L. 2069 de 2020, art. 30 —
Dto0.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Respuesta a las observaciones
a la invitacién

09/04/2026 a las
11:00 am

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacion
de ASOSUPRO carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio

Fecha definida por la
Entidad

Publicacién del aviso informando
si el proceso se limité a Mipyme
o si podra participar cualquier
interesado e invitacién definitiva

10/04/2026 a las
8:00 am

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacion
de ASOSUPRO, carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio

Dto.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 4.

Plazo maximo para expedir
adendas

10/04/2026 a las
8:00 pm

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacién
de ASOSUPRO, carrera
33#37-35 barrio Centro,
municipio de Villavicencio.

Dto.1082/2015 — art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 4.

Fecha de cierre (fecha limite
para la presentacion de las
ofertas)

13/04/2026 a las
2:00 pm

EN FORMA FISICA en la
Oficina de contratacion de
Asosupro, carrera 33 No
37 -35 Villavicencio

Fecha definida por la
Entidad

Apertura de ofertas

13/04/2026 a las
2:30 pm

EN FORMA FISICA en la
Oficina de contratacion de
Asosupro, carrera 33 No
37 -35 Villavicencio

Fecha definida por la
Entidad

Evaluacién de las ofertas

Desde
14/04/2026

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacion
de ASOSUPRO

Fecha definida por la
Entidad

Sencio -

M(l! elét

& 1 {00 I R y g ) ( 8]
|nfo(&)asosupro qov CO ~ ]Urldlc (@ SOSUpro.gqov.co dlrecmonelecutlva@ SOSUDI’O gov.co
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Actividad

Publicacion del informe de
evaluacion

_INVITACION
MiNIMA CUANTIA

14/04/2026 a las
5:40 pm

Pagina web de la entidad
y la oficina de
contratacién de
ASOSUPRO

%

GOBIERNO DE COLOMBIA

Dt0.1082/2015 — art.

2.2.1.2.1.5.2., numeral 6

Traslado para observaciones al
informe de evaluacion

15/04/2026 a&s

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacion

Dto. 1082/2015 art.

2.2.1.2.1.5.2., numeral 5

11:59 pm de ASOSUPRO
Respuesta a observaciones e oficina de contratacion de Fecha definida por la
informe final de evaluacion (en | 16 de abril de ASOSUPRO y correo Entidad
caso de que se presenten) 2026 a las 10:30 | electrénico

am

oficinadecontratacion@as
OSUupro.gov.co

Publicacién de la comunicacion
de aceptacion de la oferta o de

17/04/2026 a las

Pagina web de la entidad
y la oficina de contratacién

Dto. 1082/2015 art.
2212152

declaracidon de desierto del | 10:00 am de ASOSUPRO
procedimiento
1.7. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
allegarse en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben presentarse en su
lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en
los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traducciéon oficial se presentara el
documento que certifique la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la
facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.8.DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961 sobre la abolicién del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse
los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencion de Viena de
1963. Los documentos privados emitidos en el extranjero no requieren Apostilla ni legalizacion, salvo los
que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso necesitaran apostille o
legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacién de documentos publicos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio
de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que
en el mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, las Entidades
podran establecer en los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua
original acompafiados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo consideren conveniente, de
conformidad con el estudio del sector realizado.
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1.9. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacién, a menos que expresamente se disponga lo contrario, los términos deben
entenderse de acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado natural y en el
contexto del presente proceso de seleccion que se pretende adelantar.

1.10. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el Proponente.
Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente y la verificada por la
Entidad, la informacion que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la
informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que
el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.11. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme con la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1 - Carta
de Presentacién de la Oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de
reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para
evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefar esta informacién a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que
haya sido identificada por el Proponente.

1.12. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en Pesos Colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a Pesos Colombianos teniendo en
cuenta lo siguiente:

I Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos utilizando el valor correspondiente
al promedio de la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del
contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la Tasa Representativa del Mercado utilizada
para la conversion de cada contrato en el Formato 3 - Experiencia; la TRM empleada sera la
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares |
de los Estados Unidos de América, éstos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del mismo. Hecho esto se
procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

6
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. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de los -
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la Tasa
Representativa del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
de la fecha de corte de los Estados Financieros.

V. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
Délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha
de expedicion de los Estados Financieros. Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el
numeral I11.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso de Contratacién sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

l. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior,
o cuya moneda de origen sea el Peso Colombiano, deben pasarse a SMMLV, para lo cual
emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www .banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios) del afio correspondiente a la fecha de
terminacién del contrato,

Il. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad més préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni ser
adjudicatarios de la invitacién, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo
con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o en la ley, en especial las contempladas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) y las disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima
cuantia establecidas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la Subseccion 5 del Decreto
1082 de 2015.

Tampoco podran participar quienes hayan intervenido directa o indirectamente en la elaboracion de los
estudios previos y del sector, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente proceso
de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores 0 consultores para la elaboracién de estos
en los Ultimos dos afios contados hasta la fecha de expedicion del acto de apertura del presente proceso
de contratacién, ya sea en calidad de Funcionarios Publicos o Contratistas.
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1.14. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A.

B
C.
D

— o mom

[

d» IO T OZ=ETA

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en
la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que al Proponente se le haya requerido con el propédsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efecttie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente
o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o aporte requerido sea
necesario para cumplir con un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6
del Documento Base.

Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad
en los términos de la seccion 1.10 de la invitacion.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de
rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 de esta invitacion.

Que el objeto del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus
integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.
Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el Presupuesto
Oficial estimado del Proceso de Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la
forma indicada en la seccion 3.3 de la invitacién, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos del numeral 1.6.

Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1— Formulario
de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos

Presentar la oferta extemporaneamente.

No presentar oferta econdémica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccién 5.1.2.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la
invitacion.

Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad en la seccion 2.6.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la
sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del érgano social.

No tener definida la situacién militar cuando aplique.

Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la
condicién de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el Formato 9 — Acreditacién de Mipyme
y los soportes requeridos en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya, y no subsana la entrega de estos
documentos, en los términos del numeral 1.6. En caso de que la acreditacion de Mipyme se
pruebe mediante la presentacion del RUP, procedera el rechazo de la oferta cuando el
Proponente no aporta el RUP vigente y en firme al momento de su presentacion y, ademas, no
subsana su entrega o no allega el Formato 9 — Acreditacion de Mipyme, ni los soportes
requeridos en los términos descritos.

Las demas previstas en la ley.
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1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacién debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién incluida
en los Documentos del Proceso de Contratacién que lo acompaiian y las Adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben interpretarse como
un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderén en género masculino y viceversa, cuando el
contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacién se entienden como habiles, salvo que de
manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad, este se
trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

G. Esta invitacion se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre
y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la Entidad antes de la fecha y hora del
cierre. La oferta se devolvera al Proponente sin abrir, previa expedicién de una constancia de recibo
firmada por la misma persona que suscribio la oferta o su apoderado.

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme el articulo 18 de la Ley 1712 del 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un darfio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda a la persona
alavida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con
lo anterior, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victima de violencia intrafamiliar, ii) personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitanas.
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Por tanto, en la plataforma del SECOP | y la de ASOSUPRO NO se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion, las mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, puesto que su conocimiento publico afecta el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victima de violencia intrafamiliar, las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencie el “Formato
5- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

CAPITULOII

ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.1.DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO

El contrato en general corresponde a la prestacion de servicios para apoyar la direccion financiera de la
Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO en actividades contables
y administrativas.

A. Antecedentes o contexto general

Actualmente, la Direccién Financiera tiene a su cargo la planeacién, organizacion, ejecucion,
seguimiento y control de los procesos financieros, contables, presupuestales y administrativos de la
Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO. En atencioén al
volumen de actividades y a la necesidad de garantizar la eficiencia, oportunidad y continuidad de los
tramites a cargo de la dependencia, se hace necesario fortalecer el apoyo administrativo requerido
para el adecuado cumplimiento de las funciones institucionales y el logro de los objetivos de la
entidad.

C. Por ello se requiere de personal idoneo que apoye en la organizacion, seguimiento y control de la
informacién para dar cumplimiento a las metas trazadas, con el fin de desarrollar las actividades
propias de la dependencia. Esto se realizara mediante los servicios de apoyo a la gestién en la con
formacion en auxiliar contable se pretende satisfacer mediante la celebracion de la aceptacion de la
oferta, con la finalidad de desarrollar las actividades requeridas en la Direccién Financiera; y de esta
manera garantizar eficiencia, trazabilidad y oportunidad en la gestién institucional.

Lugar de ejecucion: El objeto a desarrollar tendra como lugar principal de ejecucién la carrera 33#37-
35 Barrio Centro en el departamento del Meta, no obstante, de acuerdo a la necesidad se prestara el
servicio en los diferentes municipios de Colombia.

2.2. OBLIGACIONES Y ALCANCE
2.21. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones
sefialadas en la invitacién y demas Documentos del proceso, vigente durante la ejecucién del contrato,
el Contratista se obliga a:
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Ejecutar el contrato de acuerdo con lo pactado y realizar las labores en forma independiente,
bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.

El/la contratista no podra, hacer uso, ni difundir, reproducir total o parcialmente, almacenar y
envia por dispositivos electrénicos, comercializar o publicar en paginas o redes sociales, de los
eventos y actividades que son usadas para la socializacion y divulgacién de la oferta institucional,
obligandose a mantener la confidencialidad de estas, la cual dara a conocer periédicamente en
su informe de actividades.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion de la ejecucion del
presente contrato.

Presentar los informes de ejecucién contractual y la correspondiente cuenta de cobro de manera
mensual, conforme al cronograma establecido por la Entidad contratante.

Realizar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pension
y Riesgos Laborales) de acuerdo con el IBC correspondiente.

Suscribir las actas y documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual.

Obrar con transparencia, moralidad, diligencia y buena fe en todas las actuaciones que se
emanen con ocasion a la actividad contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA ENTIDAD y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria para el efectivo desembolso
de los honorarios pactados.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y
de la ejecucion del mismo.

Asumir todos los costos que genere la suscripcion y ejecucién del presente contrato.

Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato.

Dar cumplimiento y participar segun indicacién del supervisor en la politica integrada de gestion,
que involucra (Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad), el contratista debera
asumir los costos que impliquen las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con la regulacién especial aplicable para cada documento que se genere, administre o
custodie, atendiendo a las politicas de archivistica y de reserva o tratamiento especial de la
informacién cuando ello aplique, teniendo en cuenta a su vez las directrices emitidas por la
Entidad contratante.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion de la entidad, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion del contrato.

Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocadas para la ejecucion
del contrato.

Abstenerse de emplear un lenguaje discriminatorio por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filosofica, debiendo mantener una comunicacion
respetuosa con toda la comunidad, con ocasion a la ejecucion del contrato.

Contar con todos los equipos y herramientas necesarios para la correcta ejecucion del contrato
celebrado.

Participar en las capacitaciones y/o cursos dictados por la funcién publica u érgano de caracter
publico o privado segtin requerimiento realizado por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar a la Direccion Financiera en la recepcion, revisidn, organizacién y archivo de los
documentos contables y financieros de la entidad.

arrera 33 # <
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2. Apoyar la verificacion de los soportes documentales requeridos para los diferentes tramites
financieros y contables.

3. Apoyar la elaboracion, actualizacién y manejo de bases de datos, cuadros de control y reportes que
requiera la Direccion Financiera.

4.  Apoyar el seguimiento al tramite de cuentas, pagos, comprobantes, registros y demas documentos
relacionados con la gestién financiera.

5.  Apoyar la revisién y control documental de la informacion contable y administrativa que le sea
asignada.

6. Mantener actualizados y organizados los archivos fisicos y digitales que se generen en desarrollo
de las actividades del area.

7.  Apoyar las actividades administrativas y operativas necesarias para el adecuado funcionamiento
de la Direccién Financiera.

8. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con la
naturaleza del objeto contractual.

2.3. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

2.4. PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el establecido en la seccion
1.1. de la invitacién publica, el cual se contara en la forma prevista en la — Comunicacion de Aceptacion
de la Oferta.

2.5. FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion, la Entidad contratante pagara el contrato en
honorarios mensuales por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE.
Dichos valores mensuales se pagaran asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el
altimo dia del mes, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de
los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion.
PARAGRAFO N° 1: Para proceder con cada uno de los pagos planteados, se deberan presentar en
debida forma conforme al procedimiento establecido por la entidad contratante.

PARAGRAFO N°2: El supervisor verificaré el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula
para autorizar el pago derivado del Contrato, y dara cumplimiento a la ley de conservacion de archivo
acorde para la radicacion de los expedientes.

PARAGRAFO N° 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, articulo 32
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera
objeto de liquidacion en caso de no presentarse saldos pendientes por ejecutar al momento de su
terminacion.

PARAGRAFO N° 4: La Entidad podra de manera bilateral o unilateral, realizar el acto de terminacién
anticipada de los contratos junto a su correspondiente liquidacion, ante la ocurrencia de los eventos
relacionados en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, entre otros que lo ameriten.
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2.6. INFORMACION SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. La hoja de vida y soportes del personal ofrecido seran verificadas durante el proceso de
seleccién.

b. El Contratista debe informar la fecha a partir de la cual el profesional ofrecido ejerce legalmente
la profesién, y en los casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta
profesional, se hara segun las disposiciones aplicables.

c. Las certificaciones de experiencia del profesional deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido previamente la relaciéon laboral o de prestacion de
servicios.

d. En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

» -
0S(Oraao O 10 O ge PDEe e c 10 O 0e pe
pDe

Doce (12) meses

O
Especializacion
Maestria o
Doctorado

Veinticuatro (24) meses

Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.

e Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa.

e No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica o
viceversa.

En todo caso, es posible aplicar las equivalencias anteriores frente a varios titulos de posgrado.

CAPITULO il ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado
por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o por el
representante del Proponente Plural o por el apoderado.

La carta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que el
Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no
sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la
informacion solicitada.

3.2. APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiere al apoderado de manera claray expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del proceso y en la aceptacion de la oferta.

13
w

Carrere 37 - 35 Barrio centro. Villavic ( Meta. Teléfono: (B08) 1108708920

info@asosupro.gov.co — juridica@asosupro.qov.co direccionejecutiva@asosupro.qov.co
oficinadecontratacion@asosupro.gqov.co contabilidad@asosupro.gov.co - WWw.asosupro.qov.co



1.7\ i@ 2 ‘ﬁ@ c"ij GOBIERNO DE COLOMBIA

_INVITACION
MINIMA CUANTIA

No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion de que trata esta invitacién; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la
Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacioén,
si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o Apostilla
y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Cédigo General del Proceso de Colombia,
incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el
mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

3.3.ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e informacion de los requisitos
habilitantes y la oferta econémica y debe entregarse cumpliendo todas las exigencias establecidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion. El sobre debera presentarse cerrado e identificado.
Asimismo, la Entidad no puede rechazar la oferta que no se aporte firmada, salvo en los casos que se
haya requerido subsanar y el oferente no lo hubiere realizado en los términos del numeral 1.6, sin
perjuicio de la causal de rechazo establecida por no aportar la oferta econdmica suscrita.

El sobre debe contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deben tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

A. Indicar; (i) el nombre de la Entidad; (ii) la direccién de radicacion; (iii) el objeto; (iv) el nimero del
Proceso de Contratacion; (v) el nombre y direccion comercial del Proponente y (vi) el nombre del
representante legal del Proponente.

B. Los documentos que conforman el sobre deben presentarse legajados, foliados, escritos en
idioma castellano y en medio mecanico. Se deben numerar todas las hojas que contiene la oferta.
La propuesta debe contener un indice, en el que se identifique en forma clara la documentacién
de la oferta y el folio o folios a los que corresponde.

C. ElProponente debe presentar el sobre en fisico. Sin perjuicio de lo anterior, el Proponente podra
adicionalmente allegar el contenido del sobre en medio magnético u optico.

D. Sin perjuicio de la oportunidad para subsanar o aclarar la oferta, la falta de presentacion fisica
de los documentos necesarios para comparar las propuestas, incluyendo los criterios de
desempate, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacion.

E. La informacién en fisico y en medio magnético debe ser idéntica. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en medio fisico y la informacion incluida en el
medio magnético, prevalecera la primera.

F. Debe incluir la propuesta econémica diligenciada, de conformidad con todos los items exigidos
y relacionados en la invitacion publica.

G. La propuesta econdmica debe presentarse firmada.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. En caso de presentarse para varios Procesos de
Contratacidn con la Entidad, el Proponente deberé indicar expresamente para cual proceso allega su
ofrecimiento. La radicacion de la propuesta implica la aceptaciéon y conocimiento de la legislacion
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colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas
en el mismo.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta
y en ninglin caso la Entidad seré responsable de ellos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste
clara y expresamente la correccién realizada.

Los Proponentes adjuntaran el formulario de la propuesta econémica con el valor mensual discriminado
y el total, teniendo en cuenta el formulario de propuesta econémica publicado por la Entidad.

3.4.CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el Cronograma del
Proceso de Contratacién se encuentren en el lugar destinado para su recepcion.

No seran recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o entregadas en otras dependencias de la
Entidad.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad, mediante la oficina de contratacion, en un
acto publico celebrado en el lugar y la fecha sefialada, debera realizar la apertura de todas las ofertas en
presencia de los Proponentes o veedores que deseen asistir y elaborara un acta de cierre en la cual
conste:

- Lafechay hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razon social de los oferentes y
sus representantes legales, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082
de 2015. La hora de referencia seré la hora legal colombiana certificada por el Instituto Nacional
de Metrologia.

- Sila carta de presentacion fue incluida y esta firmada;

- Elvalor de la propuesta econémica

- El numero de folios, si hay folios en blanco u hojas por ambas caras;

- Las observaciones correspondientes;

- Los demas aspectos relevantes que considere la Entidad.

El acta solo sera suscrita por los funcionarios o contratistas de la Entidad que intervengan en la diligencia
de cierre.

Una vez realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas en el
sitio o pedir copias, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011 respetando la reserva de
que gocen legalmente las patentes, procedimientos, privilegios y, en general, la informacién sometida a
reserva legal o constitucional.

Vencido el término para presentar ofertas, en la apertura de los Sobres la Entidad permitira tomar fotos
a las ofertas, si asi lo solicita cualquier Proponente

3.5.INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la
invitacién. Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la
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cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la
propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos
de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior,
continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, requerira
al Proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que
advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se
entendera que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacion, la
Entidad publicara el informe de evaluacion en el cual constaré la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara,
entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacion permaneceréa publicado en la plataforma de ASOSUPRO y SECOP y a
disposicién de los interesados por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de
traslado, la Entidad contestard las observaciones, y en caso de que sea necesario modificara la
evaluacion y publicara un informe de evaluacién ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad
de estas.

3.4 ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacién.

La comunicaciéon de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.5 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS
No se admitira las propuestas parciales y alternativas.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la
invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto,
si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”’. En caso contrario se evaluara
como “no cumple”.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos
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4.1.GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la invitacion.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno
de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo
caso, se realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

4.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de
Interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley y en el numeral 1.14
de la invitacion.

D. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 —
REDAM

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de
la Ley 1801 de 2016 —Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen.

4.3.EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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4.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

4.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad competente, en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion legal la originalmente contenida en la
invitacion.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacién.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més. Para efectos de la
evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer esta duracién la originalmente contenida en la invitacién.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberé acreditar su capacidad a través de una
autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo
para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cddigo de
Comercio.

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente
contenida en la invitacién. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera adjuntar autorizacién suficiente del o6rgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en la invitacién, en los que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacién.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIl.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer esta duracién la originalmente contenida
en la invitacion.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal y (iii) la capacidad juridica para vincular y
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representar a la sociedad de la persona que efecttia la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C.

Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del acto de creacion la originalmente contenida en la invitacion

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar,
en el cual se verificara:

4.3.3.

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del documento equivalente que acredite su experiencia la
originalmente contenida en la invitacion.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas. Para
efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
la originalmente contenida en la invitacion.

Para efectos de la invitacion, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién de la invitacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacién suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por
tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara la
aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el Formato
2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales). Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
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Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes
para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacion y la liquidacion o cualquier otra acta
o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se
haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al
(100%).

E. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de
los anteriores.

4.4.CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
4.41. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion,
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha
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de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la originalmente contemplada en la invitacion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

4.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracién de la
que tratan los numerales anteriores.

4.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de aceptacién de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacién, bajo la gravedad del juramento.

4.5.EXPERIENCIA
451. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA
A. Que hayan contenido la ejecucién de:

EXPERIENCIA GENERAL: CONTRATOS QUE CORRESPONDAN /O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y/O CONTABLES DURANTE SEIS MESES,

B. Estar relacionados en el Formato 3- Experiencia de ASOSUPRO.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacién en los
términos del numeral 1.6. de la invitacidn. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor plazo aportados.

C. Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio
nacional, se tendran en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor plazo.

D. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5)
contratos
Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres
(3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
221.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia.
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de
manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A.

4.5.3.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia
para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta cémo maximo los cinco (5) contratos
aportados de mayor plazo Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con
domicilio en el territorio nacional, se tendréd en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor plazo.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado
en el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo Proceso de
Contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos definidos en el numeral 4.5.4
de la invitacidn para la demostracion de la experiencia.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de Consorcio
o de Union Temporal, el plazo a considerar sera el total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no
se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron el
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas
por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo
grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante
alguno o algunos de los documentos sefialados en la seccién 4.5.4 de la invitacién:

cow>

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 4.5.4 de la invitacién de forma expresa
asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
4.5.4 de la invitacion de forma expresa asi se determine.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacién.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién con el
fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante o su jefe directo o quien corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
o mas documentos aportados por el Proponente para probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia indicado a continuacién:

A

B.
C.
D
E

Acta de liquidacién. que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacion contractual.

Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
de prestacién de servicios profesionales.

. Acta de posesién o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, se debe aportar alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitird para cesionario y no se reconocera experiencia alguna
al cedente.

4.6.PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El personal minimo relacionado a continuacién se evaluara durante el proceso de seleccion:

Experiencia | Documentos a
Perfil | Cantidad de Cargo Titulo Titulo de Especifica allegar
No. | Profesionales Profesional | Postgrado (Afos
minimos)
1.Copia de |la
Cedula de
ciudadania
Minimo seis | 2.Certificaciones
(06) meses | laborales.
certificados | 3.Formacion
Técnico  y/o como académica
profesional en administrativo | 4.Libreta militar
areas . y/o contable | (hombres)
administrativa No aplica 5.Tarjeta
1 1 Auxiliar | y/o contables profesional.
6.Certificado de
vigencia de Ila
matricula
profesional
cuando aplique

Nota 1: Si el técnico y/o profesional no cumple
con la experiencia general NO serd admitido
para participar en la ejecucioén del contrato.

(@
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CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

La Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptaréa la oferta de menor precio e informara al contratista en
el documento de aceptacién de la oferta.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la invitacion, la
Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.6 de la invitacién.

En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran
publicados en la plataforma de ASOSUPRO y SECOP en la fecha establecida en el Cronograma.

5.1.O0FERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendré en cuenta el valor total indicado en la propuesta economica o el
obtenido de la correccion aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor total, incluyendo
todos los impuestos, tasas y contribuciones. La propuesta econémica debe aportarse firmada.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la prestacién de servicios
profesionales del presente proceso, asi como los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las
distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta
que la ejecucion del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que
en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

51.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, en caso de que exista
un error que surja de un calculo meramente aritmetico cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso O por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la
propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y
cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
nimero entero.

yarrio centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 3

era 37 =3 0O8) 2 36 48 Cel. 310
info@asosupro.gov.co ~ juridica@asosupro.qov.co direccionejecutiva@asosupro.qov.co
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co — contabilidad@asosupro.gov.co WWW.asosupro.gqov.co




19 i (g

g‘g GOBIERNO DE COLOMBIA

_INVITACION
MiNIMA CUANTIA

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio
ofertado.

5.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodoldgico.

5.1.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse que dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato
7 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacién

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 7 B —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién

26

ASOCIACION SUE RADEPARTAMENTAI [B] ALINC 1
.

97 . 35 Barrio centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.gov.co direccionejecutiva@asosupro.gov.co
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.qov.co - WWW.asosupro.qov.co

( . e
Lalrrera oo #



.10 D RUE @ ; ’?;; GOBIERNO DE COLOMBIA
' : INVITACION

MiNIMA CUANTIA

de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el Formato

4, Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre
de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del
dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la
invitacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 5- Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

5, Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 7 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
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reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato 7 H - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)», y aportara los documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 5- Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicion con el
diligenciamiento del «Formato 7 J — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la
condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes
requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

7. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro ylo
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del
«Formato 7 J — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1 2424
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del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme
se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el
mencionado articulo.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditaréd con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Ginicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, seguin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato
7 | - Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 7 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

10. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccidn del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad
competente.

11. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el
mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus
ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionaré a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP y la plataforma de ASOSUPRO no se publicara
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).
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CAPITULO VI
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1.ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 1 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte
de la invitacion y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, impuestos, tasas
y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del contrato,
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por
la ejecucion completa de la consultoria.
CAPITULO VII
GARANTIA

7.1.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
seleccién de minima cuantia y en la adquisicién de "grandes almacenes”.

En desarrollo de dicha habilitacién normativa, y en concordancia con los principios que rigen la
contrataciéon estatal, en especial los de economia, responsabilidad y planeacién consagrados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la Ley 80 de 1993, la Entidad realizé un analisis de riesgos
del objeto contractual, determinando que el contrato de prestacion de servicios a celebrar presenta un
bajo nivel de exposicién al riesgo, en razon a su naturaleza, cuantia y caracteristicas de ejecucion.

En efecto, se trata de un contrato de prestacion de servicios, cuya ejecucién no implica la administracion
de recursos significativos, ni la entrega de anticipos, ni la generacion de obligaciones complejas o de
resultado que comprometan de manera relevante el patrimonio publico. Asimismo, el valor del contrato
corresponde a una minima cuantia, lo que reduce proporcionalmente el impacto de un eventual
incumplimiento.

Bajo este contexto, la exigencia de garantias resultaria desproporcionada frente al nivel de riesgo
identificado, pudiendo incluso generar barreras innecesarias a la participacién y afectar el principio de
economia, al incrementar los costos del proceso contractual sin un beneficio real en términos de
mitigacién del riesgo.

En consecuencia, la Entidad, en ejercicio de la facultad conferida por la normativa citada, determina que
no es necesario exigir garantias en el presente proceso, sin perjuicio de que el contratista se encuentre
sujeto al régimen de responsabilidad contractual, civil, fiscal y disciplinaria aplicable, asi como a las
clausulas de cumplimiento y a las medidas de control y supervisién que ejercera la Entidad durante la
ejecucion del contrato.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades contractuales, civiles y disciplinarias a que haya lugar
en caso de incumplimiento.
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7.2.GARANTIAS DEL CONTRATO
7.21. GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021, la Entidad cuenta con la facultad de exigir o no garantias en los procesos de minima cuantia.
En aplicacién de dicha disposicién, y previo analisis de riesgos, se determiné que no es necesario exigir
garantia de cumplimiento, toda vez que el contrato corresponde a una prestacion de servicios de baja
complejidad, sin anticipo, con obligaciones de medio y supervision directa, y con una cuantia que limita
el impacto de un eventual incumplimiento. En consecuencia, la exigencia de garantia resultaria
desproporcionada frente al riesgo identificado, en aplicacién del principio de economia, sin perjuicio de
las responsabilidades legales a que haya lugar.

CAPIiTULO VIII
COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES

Las condiciones de ejecucién estan previstas en la Comunicacién de aceptacién de la oferta y en esta
invitacion. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos
generales del Contratista, obligaciones de la Entidad, garantias, multas, cladusula penal y otras
estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar los siguientes documentos para la celebracion
del contrato:
- Registro Unico Tributario — RUT con impresién no mayor a 30 dias
- Formato Unico de hoja de vida: Los oferentes, personas naturales o representantes legales en
el caso de las personas juridicas, deberan aportar el formato unico de hoja de vida para
verificacion de la Entidad.
- Certificado médico de ingreso legible del personal minimo legible (cuya vigencia méaxima es por
tres (3) afios, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).
- Certificacion bancaria (Expedicion no mayor a 30 dias)
- Declaracion juramentada de bienes de la funciéon publica a nombre de ASOSUPRO

7.1.MULTAS

Si durante la ejecucién del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las
siguientes multas:

- Incumplir la obligacién de cumplimiento de las obligaciones generales y especificas descritas:

Causales:

1. Por atraso o incumplimiento de las obligaciones dadas por la oficina de contratacion, se causara una
multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

2. Siel Contratista no entrega la informacién completa que le solicite la oficina de contratacion, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se
causard una multa equivalente al 0.5% del valor del contrato. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el contratista demuestre que corrigié el
incumplimiento respectivo a satisfaccion ASOSUPRO.

3. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucién en la fecha
pactada, se causara una multa diaria equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia
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calendario de atraso. Igual sancién se aplicara en caso de que el contratista no inicie efectivamente
con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.
Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier
suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato.

7.2.CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al contratista la indemnizacion de perjuicios.

En caso de incumplimiento total o parcial del contrato, el Contratista pagara a la Entidad a titulo de
estimacién anticipada de perjuicios una suma equivalente al 0.5% del valor total del contrato. No
obstante, la Entidad podra acudir al juez competente para solicitar la indemnizacién integral de perjuicios
causados si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de la pena impuesta se descontara de
los pagos pendientes a favor del contratista o, en su defecto, se hara efectivo el amparo de cumplimiento
de la garantia unica.

El pago o deduccion de la clausula penal no exonerara al contratista del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la imposicién de la pena.

7.3.CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica.

7.4.INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

7.5.INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante su ejecucion sera de su libre escogencia, debiendo
cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del Proceso de Contratacion. Entre el
Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En
consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el
Contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de
tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la
construccién y por las demas obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirira relacion

33

\ ‘ 1P i

Villavicenci 1, | eletono: (b8 )

itro, Met: ) 662 36 48 Cel. 3108708920
juridica@asosupro.gov.co - direccionejecutiva@asosupro.qov.co
ISUPIO.GOV. contabilidad@asosupro.gov.co - WWw.asosupro.qov.co




’

e«’%" GOBIERNO DE COLOMBIA

_INVITACION
MINIMA CUANTIA

alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo
del contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo
y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a
su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

7.6.CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento
previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La
cesién se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

7.7.LIQUIDACION

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuyo
cumplimiento o ejecucién se prolongue en el tiempo y los deméas que lo requieran “seran objeto de
liquidacién”. ElI mismo articulo prescribe que no seré obligatoria la liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Asi las cosas, para el presente proceso, si
llegaran a existir saldos y/o transacciones se debera llevar a cabo la liquidacion del contrato resultado
del proceso.

7.8.SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad derivadas de la actividad
contractual se solucionaran mediante la conciliacién, transaccién o los mecanismos que las partes
acuerden, segun los procedimientos establecidos por la ley.

CAPITULO IX

LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

7.1.ANEXOS

e Anexo 1 — Pacto de transparencia
e Anexo 2 — Comunicacion de Aceptacion de la oferta

9.2. FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2- Conformacion del oferente plural

Formato 3- Experiencia

Formato 4- Acreditacion Mipyme

Formato 5- Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Formato 6- Pagos al sistema de seguridad social y aportes legales
Formato 7- Criterios de puntaje

9.3.MATRICES

1. Matriz 1 — Riesgos
34

ADEPARTAMENTAL DE MUNI

Carrera 33 # 37 - 35 Barrio centro, Villavicencio — Meta. Teléfono: (608) 662 3¢  Cel 08708920

info@asosupro.gov.co - juridica@asosupro.qov.co direccionejecutiva@asosupro.qov.co
oficinadecontratacion@asosupro.gov.co - contabilidad@asosupro.qov.co - WWW.asosupro.qov.co



t‘g‘ GOBIERNO DE COLOMBIA

_INVITACION
MINIMA CUANTIA

9.4.FORMULARIOS

1. Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial ASOSUPRO.

En constancia se firma en Villavicencio, el dia 10 del mes de abril de 20286.

P Director ejecutivo

Elaboré: Hermes Pico / CPS oficina de contratacion
Reviso: Lina Rojas/ oficina de contratacion
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